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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

 

จากวิสัยทัศน์ของคณะวิทยาการจัดการที่ว่า “องค์กรแห่งการสร้างนวัตกรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตและ

พัฒนาท้องถิ่นชายแดนใต้สู่สากล” ซึ่งหนึ่งในพันธกิจหลัก คือ การบริการวิชาการแก่สังคมและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เห็นได้ว่าคณะวิทยาการจัดการมิได้มุ่งเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศเพียงด้าน

เดียว แต่ยังมีการมุ่งสู่การคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม จึงมุ่งพัฒนาและส่งเสริมให้นักศึกษา เกิดการ

เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติมุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถโดดเด่น ในทักษะวิชาชีพ คุณธรรม และ

จริยธรรม 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้ให้ความตระหนักถึงความส าคัญของการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพของตัวบุคคล และจิตใจอันดีงามของนักศึกษาและ

บุคลากรภายในคณะ อีกทั้งยังเป็นการสนองต่อปณิธานของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างสรรค์ศิลปะ วิทยาการ และ

ภูมิปัญญาเพ่ือสังคม อันจะน าไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม จึงได้จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทยขึ้น  ซึ่ งการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคั ญประการหนึ่ งของ

สถาบันอุดมศึกษา ที่จะต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับ

พันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟูอนุรักษ์สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะ

และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น เป็นการ

ตอบสนองภารกิจของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพ่ือการพัฒนาศักยภาพการท างาน

ต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 

 จากวิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของคณะวิทยาการจัดการมีการก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1.2.1 เพ่ือจัดท าด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ 

  1.2.2 เพ่ือก าหนดกรอบและทิศทางการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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1.3 กำรจัดท ำแผนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบครบ

วงจร ตั้งแต่การก าหนดนโยบาย การจัดท าแผน การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดย

มีวิสัยทัศน์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย เป็นกรอบในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงาน มี

ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการที่ตรงตามบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้อง

กับเป้าหมายของสถาบัน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน มีการก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมายที่ชัดเจนเพ่ือ

เป็นแนวทางในการประเมินผลการด าเนินงาน และสามารถตอบสนองภารกิจของมหาวิทยาลัย สรุปได้ตาม

แผนภาพดังนี้ 

    

แผนด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารและบุคลากรจัดท าร่าง 

แผนยุทธศาสตร์ 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทย 

แผนกลยุทธ์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

แผนกลยุทธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

น าเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหาร 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทยคณะวิทยาการจัดการ 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  คณ ะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้ ให้ ความตระหนั กถึ งความส าคัญ                 

ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 

1.4.1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้แนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนา  

คุณภาพมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ของประเทศ  

1.4.2 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้แผนกลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องกับ  

วิสัยทัศน์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางให้มีการปฏิบัติที่ชัดเจน  

1.4.3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้กรอบและทิศทางการด าเนินงาน  

ส าหรับหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการวิเคราะห์ SWOT 

 
2.1 บริบทคณะวิทยาการจัดการ 

พ.ศ. 2525 : โครงการน าร่อง เพ่ือจัดตั้งคณะวิทยาการจัดการวิทยาลัยครูยะลา และวิทยาลัยครู     

อ่ืน ๆ ซึ่งสังกัด กรมการฝึกหดั ครูได้ทดลองเปิดสอนวิชาการอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ ครุศาสตร์โดยอิงหลักสูตรครู

ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ส าหรับวิทยาลัยครูยะลา เปิดสอน 2หลกั สูตร คือ 

1. ครู ป.กศ.สูง วิชาเอกการสหกรณ์ 

2. ครู ป.กศ.สูง วิชาเอกวารสารและการประสัมพันธ์ 

การด าเนินการในระยะทดลอง โดยระดมอาจารย์ในภาควิชาต่าง ๆ  ของ คณะมนุษย์ศาสตร์และคณะ 

วิทยาศาสตร์ ด้วยการส่งไปอบรม และกลับมาช่วยกันจัดการสอน ในเวลานั้น วิทยาลัยครูยะลาได้เพ่ิมส่วนงาน

ภายใน ขึ้นใหม่ 2 หน่วยงาน คือ 

- ภาควิชาสหกรณ ์

- ภาควิชาวารวารและการประชาสัมพันธ์ 

พ.ศ. 2528 มี พ.ร.บ.จัดตั้งคณะวิทยาการจัดการกรรมการฝึกหัดครู ได้ปรับปรุงพระราชบัญญัติ 

วิทยาลัยครูเป็น “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ 2 พ.ศ.2527” ท าให้วิทยาลัยครูทั่วประเทศ มีภาระและ

หน้าที่เช่นเดียวกันกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ในด้านการจัดการศึกษาในสาขาวิชาการต่าง ๆ และผลิตครูถึง

ระดับปริญญาตรีวิทยาลัยครูทุกแห่ง ได้ปรับปรุงโครงสร้าง ให้มี “คณะวิทยาการจัดการ” ขึ้นอีก1 คณะ 

ส าหรับคณะวิทยาการจัดการวิทยาลัยครูยะลา ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านักงานกับ 5 ภาควิชา คือ 

- ส านักงานคณะวิชา 

- ภาควิชาบริหารธุรกิจและสหกรณ์ 

- ภาควิชาการเงินและการบัญชี 

- ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

- ภาควิชาการตลาด 

- ภาควิชาวารสารศาสตร์และการประชาสัมพันธ์ 

หลักสูตรที่เปิดสอน : เปิดสอนสาขาศิลปะศาสตร์ 2 หลักสูตร คือ 

1. อนุปริญญาบริหารธุรกิจ 

2. อนุปริญญาวารสารศาสตร์และการประชาสัมพันธ์ 

พ.ศ. 2531 เปิดการสอนสาขาศิลปศาสตร์ สายบริหารธุรกกิจ และการจัดการ โปรแกรมการจัดการ 

ทั่วไป ระดับปริญญาตรี แขนงการบัญชี การตลาด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และการท่องเที่ยว 
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พ.ศ. 2535 กรมการฝึกหัดครู ได้ปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยครู ฉบับ พ.ศ. 2528 (ปรับปรุง 

2531) ใหมเ่ป็น “หลักสูตรของวิทยาลัยครู พ.ศ. 2536” 

 

 

 

พ.ศ. 2538 ปรับปรุงโครงสร้างคณะใหม่ วิทยาลัยครู เปลี่ยน สถารภาพเป็น “สถาบันราชภัฏ” คณะ 

วิทยาการจัดการแบ่งส่วนราชการเป็น ส านักคณะวิชา และภาควิชา เหมือนเดิมเพียงแต่เปลี่ยนชื่อภาควิชาดังนี้ 

 - ภาควิชาบริหารธุรกิจ (ตัดค าว่า “สหกรณ”์ ออก) 

 - ภาควิชาการเงินและบัญชี 

 - ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

 - ภาควิชาการตลาด 

 - ภาควิชานิเทศศาสตร์ 

หลักสูตรที่เปิดสอน : คณะวิทยาการจัดการ ได้เปิดสอนหลักสูตร สาขาศิลปะศาสตร์สายบริหารธุรกิจ  

เพ่ิมข้ึนจากที่เปิดสอนอยู่เดิมอีกหลักสูตรหนึ่ง 

พ.ศ. 2541 คณะวิทยาการจัดการ ได้เปิดสอน หลักสูตรปริญญาตรี สาขาศิลปะศาสตร์ โปรแกรม วิชา 

นิเทศศาสตร ์

พ.ศ. 2543 กรมการฝึกหัดครูได้ประกาศใช้หลักสูตร สถาบันราชภัฏฉบับปรับปรุง พ.ศ.2543 และในปี 

เดียวกัน กรมการฝึกหัดครุ ร่วมกับสถาบันราชภัฏทั่วประเทศได้ด าเนินการขอเปลี่ยน ชื่อหลักสูตร “สาขาศิลป

ศาสตร์” ที่ใช้เปิดสอนอยู่ ให้เป็น “สาขาบริหารธุรกิจ” และ ก.พ.ได้รับรองตามเลขที่รับรอง นร.0708.88/79 

ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2545 ยังผลให้บัณฑิตซึ่งศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไป และส าเร็จ

การศึกษาในปี 2545 ได้รับวุฒิ “บริหารธุรกิจ บัณฑิต” ซ่ึงได้สร้างความปราบปลื้มแกบัณฑิตราชภัฏโดยถ้วน

หนา้กัน 

พ.ศ. 2547 วันที่ 15 มิถุนายน 2547 สถาบันราชภัฏยะลา ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลดุลยเดช ยกฐานะสถาบัน ขึ้นเป็น “มหาลัยราชภัฏยะลาพร้อม ๆ กับ

สถาบันราชภัฏอ่ืนทั่วประเทศ 40 แห่ง 

พ.ศ. 2551 คณะวิทยาการจัดการ ได้เปิดการสอน หลักสูตรปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจการผลิต 

บัณฑิตในปัจจุบัน 

คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการผลิตบัณฑิต 2 ประเภท คือ ภาคปกติ และ ภาค กศ.บป. โดยผลิตใน  

3 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
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1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ผลิต 2 สาขา ได้แก่ 

1. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

2. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนและสื่ออดิ

จิทัล 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 13 หลักสูตร 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์  
5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และสื่อดิจิทัล 
6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
7. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
8. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
9. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
10.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
11. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
12. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัลและนวัตกรรม 
13. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต MBA 

  3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

  4) หลักสูตรปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

2.2.1 ปรัชญา (Philosophy)  

  เรียนรู้เพื่อปัญญา เสริมคุณค่าด้วยการสร้างสรรค์ 

2.2.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรแห่งการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการผลิตบัณฑิต และพัฒนาท้องถิ่นชายแดนใต้สู่สากล 

 2.2.3 พันธกิจ (Mission) 

การด าเนินงานเพื่อการพัฒนาของคณะวิทยาการจัดการก าหนดพันธกิจ ไว้ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระบบ และผลิตบัณฑิตตามมาตรฐาน มุ่งสู่ความเป็น 

บัณฑิตนวัตกร 
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2. ส่งเสริมและผลักดันการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการเพ่ือ 

พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นชุมชนแห่งนวัตกรรมสู่สากล 

3. พัฒนาการบริหารจัดการคณะด้วยนิเวศนวัตกรรม สู่การเปลี่ยนแปลงอย่าง 

ต่อเนื่องและยั่งยืน 

คณะวิทยาการจัดการ เป็นหนึ่งในเจ็ดส่วนราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามกฎกระทรวง 

จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 (ฐานข้อมูลราชกิจจานุเบกษา

และการพัฒนากฏหมายอิเล็กทรอนิกส์, 2558) คณะวิทยาการจัดการปัจจุบันเปิดสอน 13 หลักสูตร ดังนี้ 

1. สาขาวิชานิเทศศาสตร์  

2. สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และสื่อดิจิทัล  

3. สาขาวิชาการบัญชี  

4. สาขาวิชาการจัดการ  

5. สาขาวิชาการตลาด  

6. สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  

7. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

8. สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  

9. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

10. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  

11. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  

12. สาขาวิชาดิจิทัลและนวัตกรรม  

13. สาขาวิชาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต MBA 

 

2.2.4 อัตลักษณ์ (Identity) 

  บัณฑิตนวัตกร 

2.2.5 ค่านิยม (Shared Values) 

OIC :  สร้างโอกาส สร้างนวัตกรรม สร้างชุมชน 

O : Opportunity       สร้างโอกาส 

I : Innovation         สร้างนวัตกรรม  

C : Community สร้างชุมชน 

2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 



8 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการอย่างมือ 

                            อาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ยกระดับมาตรฐานการวิจัยและงานสร้างสรรค์สู่มาตรฐานสากล 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการทางวิชาการและการท านุบ ารุง  

                                               ศิลปวัฒนธรรม โดยการน้อมน าแนวพระราชด าริเพื่อสนองตอบกับ 

                                               ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 ปฏิรูปการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน  

                            ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

                            การสื่อสาร 

2.4 เป้าประสงค์การพัฒนา : 

 เป้าประสงค์ที่ 1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับระบบการจัดการศึกษา 

  ยุทธวิธีที่ 1 ปรับปรุงกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

ร้อยละของหลักสูตรที่ส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอโครงงาน/โครงการ 

ยุทธวิธีที่ 2 พัฒนาศักยภาพนักศึกษา มุ่งเน้นทักษะ ปฏิบัติการด้านบริหารธุรกิจและ 

              นิเทศศาสตร์ ประกอบไปด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะการน าโครงงาน/โครงการ 

2. ร้อยละของนักศึกษาปีที่ 2-4 ที่เรียนไปท างาน (ท างานศูนย์ฝึกปฏิบัติ 

     ทางด้านบริหารธุรกิจ/Wil) 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษาต่างประเทศ 

ยุทธวิธีที่ 3 พัฒนาสื่อและปรับกระบวนการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

ร้อยละของรายวิชา แตะละหลักสูตรที่พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เป้าประสงค์ที่ 2 เพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่นักปฏิบัติมืออาชีพ 

 ยุทธวิธีที่ 1 พัฒนานักศึกษาสู่นักปฏิบัติมืออาชีพโดยใช้ชั้นปีเป็นฐาน ประกอบไปด้วยตัวชี้วัด 

ดังนี้ 

1. ร้อยละของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปีที่ 1 (ปี1 และปี3 ต่อเนื่อง) สอบ

ผ่านมาตรฐานทักษะพ้ืนฐาน 

2. ร้อยละของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปีที่ 1 (ปี1 และปี3 ต่อเนื่อง) สอบ

ผ่านมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานด้านพิมพ์ดีด 
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3. ร้อยละของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปีที่ 1 (ปี1 และปี3 ต่อเนื่อง) สอบ

ผ่านมาตรฐานทักษะพ้ืนฐานด้านบุคลิกภาพ 

4. ร้อยละของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการชั้นปีที่ 2 สอบผ่านมาตรฐานทักษะ

พ้ืนฐานด้านสังคม 

 

▪ เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละกิจกรรม อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจ านวน

นักศึกษาในแต่ละชั้นปีแต่ละหลักสูตรทีจ่ัดกิจกรรม 

2. ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วมแต่ละกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.00  

3. คณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการสามารถจัดการเรียนการสอนตาม

ต้นแบบของคณะอย่างน้อย 15 วิชา 

4. นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในประเทศหรือต่างประเทศ 

จ านวน 20 คน 

 

▪ เชิงคุณภาพ 

1. นักศึกษาแสดงออกถึงทักษะที่ได้รับการพัฒนาตามแผนของแต่ละหลักสุตร 

2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ หรือมีทักษะมากขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่ได้จัด 

3. นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติ 

4. นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ตลอดจนได้เรียนรู้ เข้าใน

วัฒนธรรมและการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนักศึกษาต่างชาติ 

 

 

▪ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. มีการฝึกทักษะวิชาชีพโดยใช้ชั้นปีร้อยละ 90 ของจ านวนหลักสูตรที่มี

ทั้งหมดในคณะวิทยาการจัดการ 

2. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยอื่นไม่น้อยกว่า 20 คน 

 

▪ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
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1. ผลการประเมินทักษะของนักศึกษาหลังเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าก่อนเข้า

ร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท าตรงสาขาวิชาหรือเก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดจากคณะ 

 

2.5 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

จุดแข็ง (Strength) 

1. คณะมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

อย่างชัดเจน 

2. คณะมีแผนการจัดกิจกกรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 

3. คณะมีการจัดสรรพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการท างาน และมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้พอเพียง 

                   จุดอ่อน (Weakness) 

1. คณะวิทยาการจัดการมีจ านวนนักศึกษามาก ท าให้การจัดกิจกรรมต้องระบุ

สัดส่วนให้ชัดเจนเพื่อสอดคล้องกับงบประมาณที่จ ากัด 

2. กิจกรรมที่จัดโดยมหาวิทยาลัยมีจ านวนมากขึ้น จึงส่งผลให้การวางแผนท างานอาจ

ไม่คล่องตัว 

 

                    โอกาส (Opportunity) 

1. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และปราชญ์ชาวบ้าน 

2. นโยบายด้านการศึกษาและประกันคุณภาพ ท าให้เกิดระบบติดตามผลการ

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มหาวิทยาลัยและคณะส่งเสริมและสนับสนุนให้มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่

เกี่ยงข้องกับการจัดกิจกรรมของนักศึกษาและบุคลากร 

4. มีแหล่งเรียนรู้ที่มีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมพันธ์และภูมิปัญญา 

 

                    ภัยคุกคาม (Threat) 

 นักศึกษามีเวลาในการจัดกิจกรรมน้อย 
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บทที่ 3 

แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

 ค ณ ะวิ ท ย าก า ร จั ด ก ารมี ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ด้ าน ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร รม แ ล ะค ว าม เป็ น ไท ย                    

ประจ าปีงบประมาณ 2563 ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด นโยบาย/มาตรการ    

รวมไปถึงแนวคิดโครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้ 

 

เป้าหมาย : เป็นเครือข่ายด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติรวมทั้ง 

การประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาคุณค่าและเพ่ิมมูลค่าในระดับชาติและนานาชาติ 

 

กลยุทธ์แผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและสนับสนุนงานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาของท้องถิน่  

              โดยนักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการศึกษาวิจัย บริการวิชาการ บูรณาการองค์ความรู้ของนักศึกษาและบุคลากร 

    เพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมพัฒนา และเพ่ิมคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 

    ท้องถิ่น 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและสนับสนุนงานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญาของท้องถิ่น  
โดยนักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 1. อาจารย์จะได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนที่เหมาะสมกับนักศึกษา 
2. นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาและสนับสนุนงานส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
และเผยแพร่ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบูรณาการการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย อย่างน้อย 1 หลักสูตร ต่อ 1 โครงการหรือกิจกรรม 

 

นโยบาย/มาตรการ แนวคิดโครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติ 
1.1 สร้างระบบและกลไกในการ 
บูรณาการการเรียนการสอน 

การออกแบบเนื้อหารายวิชาแก่ผู้เรียนให้มีความเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับ
ทรัพยากรทางด้านวัฒนธรรมของชาติ 



11 
 

1.2 ส่งเสริมและยกระดับ
กิจกรรม 

1. การส่งนักศึกษาในหลักสูตรเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันต่างๆ ใน
ระดับสถาบัน และระดับจังหวัด 
2. การยกระดับกิจกรรมเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมสู่ความเป็นศิลปะ
ผสมผสานกับวิชาการ 

 

นโยบาย/มาตรการ แนวคิดโครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติ 
1.2 ส่งเสริมและยกระดับ
กิจกรรม 

3. ส่งเสริมการท ากิจกรรมที่มีการเป็นจิตสาธารณะไปยังชุมชนท้องถิ่น เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้เข้าไปดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในขอบเขตพื้นที่
ชุมชน 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับภาครัฐและ
เอกชน ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการศึกษาวิจัย บริการวิชาการ บูรณาการองค์ความรู้ของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมพัฒนา และเพ่ิมคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 1. การบูรณาการองค์ความรู้ของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมพัฒนา 
และเพ่ิมคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับงานวิจัย 
2. การบูรณาการองค์ความรู้ของนักศึกษาและบุคลากรเพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมพัฒนา 
และเพ่ิมคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับงานบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัด 1. จ านวนผลงานวิจัยด้านการบูรณาการการวิจัยกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย อย่างน้อย 1 เรื่อง 
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการบูรณาการการบริการวิชาการกับการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อย่างน้อย 1 โครงการ 

 

นโยบาย/มาตรการ แนวคิดโครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติ 
2.1 สนับสนุนการศึกษา วิจัย 
บูรณาการองค์ความรู้ 

1. สนับสนุนการศึกษา วิจัย บูรณาการองค์ความรู้ของนักศึกษาและ
บุคลากรเพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมคุณค่าของศิลปะ
และวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. สนับสนุนให้มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนงานวิจัย การ
บริการวิชาการ และกิจกรรมนักศึกษา 

2.2 สร้างระบบศูนย์ข้อมูลด้าน เป็นศูนย์ข้อมูล/เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ศิลปวัฒนธรรม 
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บทที่ 4 

แผนงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

คณะวิทยาการจัดการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

 คณ ะวิทยาการจัดการมี การจัดท าแผน แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เพ่ื อขับ เคลื่ อนแผน                

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปีงบประมาณ 2563 รายละเอียดดังนี้ 

 

โครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2563  

ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ รายช่ือผู้วิจัย หมายเหตุ 
1 รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า ก า ร

ท่องเที่ยววิถีเกษตรอินทรีย์ 
ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัต
วิถี บ้านคลองต่ า อ าเภอปะนา
เระ จังหวัดปัตตานี 

40,000 อาจารย์เจนตา  แก้วไฝ 
อาจารย์ ดร.วราวุฒิ วรานันตกุล 
อาจารย์ศุภาวิณี  กิติวินิต 
อาจารย์ดาลีซะห์  ดะยี 
อาจารย์ซูซัน  หามะ 
อาจารย์ ดร.สุกฤษตา  พุ่มแก้ว 
อาจารย์แวซ าซูดิน แวดอกอ 

 

2 นวัตกรรมการพัฒนาสื่อสร้าง
สุขภาวะส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ที่อยู่เพียงล าพังตามวิถีมุสลิม
ใน พ้ื นที่ ต าบลสะเต งนอก 
อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

24,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แวอาซีซะห์ ดาหะยี 
อาจารย์ฎาวีณี ต่วนมูดอ 
อาจารย์ราเชษฐ์ หีมสุหรี 
อาจารย์อมรเทพ มณีเนียม 

 

3 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้ามัด
ย้อมสีธรรมชาติ “สีมายา” 
บ้ านห น้ าถ้ า  อ า เภ อ เมื อ ง 
จังหวัดยะลา 

22,000 อาจารย์อรวรรณ กมล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วาสนา พิทักษ์ธรรม 
อาจารย์พยอม ตอบประโคน 

 

4 ต้นแบบผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม
เคลือบน้ ายางพารา 

16,000 อาจารย์ ดร.ภูริชาติ  พรหมเต็ม 
อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา  เกื้อเกตุ 
อาจารย์ ดร.ภูตรา อาแล 
อาจารย์จรินทร์รัตน์ วรวงศ์พิทักษ์ 
อาจารย์พัชรินทร์ แก้วเจริญ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ รายช่ือผู้วิจัย หมายเหตุ 
5 นิทานเจ๊ะ เห  : สื่ อส่ งเสริม

คุณธรรมเด็กปฐมวัย 
16,000 อาจารย์ ดร.ชินีเพ็ญ มะลิสุวรรณ 

นางสาวโสภิญญา ขุนภักดี 
นางสาวศิริวรรณ เจียรชัชวาลวงค์ 
นาวสาวเซียนทิพย์ รัตนทอง 
อาจารย์สุไลณี อาแล 

 

6 การจัดการความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น หนังตะลุง (วา
ยังกูเละ) ชุมชนเมืองเก่าท่า

สาป จังหวัดยะลา 

16,000 อาจารย์ปิยะดา มณีนิล 
อาจารย์ ดร.วัชระ ขาวสังข์ 
อาจารย์สัสดี ก าแพงดี 
อาจารย์สุทัศน์ รุ่งระวิวรรณ 

 

7 น วั ต ก รรมการสื่ อ ส าร อั ต
ลักษณ์และการพัฒนาช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา
จักสานจากไม้ไผ่ หวายและ
ย่ าน เต่ า ให้  กลุ่ ม วิ ส าหกิ จ
ชุมชนบ้านกาบู ต าบลยะหา 
จังหวัดยะลา 

8,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิชาวดี ตานีเห็ง  

8 การพัฒนาสีผ้ามัดย้อมด้วยพืช
แ ล ะ ผ ล ไม้ :  เ อ ก ลั ก ษ ณ์
เฉพาะถิ่น 

8,000 อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา เกื้อเกตุ  

9 การพัฒนาลวดลายผ้ามัดย้อม 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ต าบล
ยะต๊ะ อ าเภอรามัน จังหวัด
ยะลา 

8,000 อาจารย์จรินรัตน์ วรวงศ์พิทักษ์ 
อาจารย์ ดร.เพ็ญนภา เกื้อเกตุ 
อาจารย์ ดร.ภูริชาติ พรหมเต็ม 

 

  158,000   
 

โครงการของคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2563 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบ
ส าน ภู มิ ปั ญ ญ า  ป ระ เพ ณี 
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

7,400 3 ฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

เรื่อง รอมฎอนสัมพันธ์ 
2 จัดกิจกรรมปฏิบัติศาสนกิจ 1,800 3 ฝ่ายวิจัยและวิเทศ

สัมพันธ์ 
 

3 อนุ รักษ์  ฟ้ื น ฟู  สืบสานภู มิ
ปัญญา ประเพณี ศิลปะและ
วัฒ น ธร รม ท้ อ งถิ่ น  เรื่ อ ง 
ท าบุญปีใหม่ไทย มุสลิม 
 
 
 

8,000 2 ฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 

 

4 อนุ รักษ์  ฟ้ื น ฟู  สืบสานภู มิ
ปัญญา ประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น เรื่อง สาน
สั ม พั น ธ์ ส า ม วั ฒ น ธ ร ร ม
ชายแดนใต้ 

30,000 4 ฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 

 

5 จัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัน
เด็กแห่งชาติ 

20,000 2 ฝ่ายวิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 

 

  67,200    
 

โครงการของแต่ละหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2563 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่
ด าเนินการ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรม การแสดงนาฏศิลป์ 
กิจกรรม สาธิตการท าขนม
ไท ยแล ะผลิ ต ภั ณ ฑ์ จ าก
ธรรมชาติ 

2,000 2 สาขาวิชาการเงิน
และการธนาคาร 

 

2 กิจกรรม สืบสานอนุรักษ์
ขนมไทย  ขนมท้องถิ่น ขนม

2,000 2 ส า ข า วิ ช า
เศ รษ ฐ ศ าส ต ร์
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่
ด าเนินการ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

หมายเหตุ 

ทับทิมกรอบ,สาคู,วุ้น ธุรกิจ 
3 กิ จ ก ร ร ม   ก า ร จ า ล อ ง

สถานการณ์ซื้อขายขนมไทย 
ขนมสาคูกะทิสด 

2,000 2 ส า ข า วิ ช า ก า ร
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ
ท่องเที่ยว 

 

4 กิจกรรม การแสดงนาฏศิลป์ 
กิ จ ก ร ร ม  ส า ธิ ต ก า ร ท า
ผลิตภัณฑ์จากกะลามะพร้าว 

2,000 2 ส า ข า วิ ช า
ค อ ม พิ ว เต อ ร์
ธุรกิจ 

 

5 กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ิ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษผ่านรูปแบบ
การเผยแพร่กิจกรรมท านุ 
บ า รุ ง  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น 

2,000 2 สาขาวิช าบัญ ชี
บัณฑิต 

 

6 กิจกรรม การแสดงดิเกฮูลู 2,000 2 ส า ข า วิ ช า ก า ร
จัดการ 
 

 

7 กิจกรรม การจ าลองซื้อขาย
ขนมไทย ขนมจู้จุน 

2,000 2 สาขาวิชาธุรกิ จ
ระหว่างประเทศ 

 

8 กิจกรรม การสาธิตการท า
ขนมบ้าบิ่นและถ่ายภาพเพ่ือ
การสื่อสารการตลาด 

2,000 2 ส า ข า วิ ช า
วิทยุกระจายเสียง 
วิทยุโทรทัศน์และ
สื่อดิจิทัล 

 

9 กิจกรรม  การเพ่ิ มทั กษะ
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ท้ อ ง ถิ่ น สู่
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ 

2,000 2 ส า ข า วิ ช า ก า ร
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ
การค้าสมัยใหม่ 

 

10 กิจกรรม ลานวัฒนธรรมน า
สั น ติ สุ ข  โด ย ส าข า วิ ช า
การตลาด การแสดงดิ เกร์
ปุตตรี,ไอศกรีมกะทิสด 

2,000 2 ส า ข า วิ ช า
การตลาด 

 

11 กิ จ ก ร ร ม  ข น ม ไ ท ย 2,000 2 สาขาวิชานิ เทศ  
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ไตรมาสที่
ด าเนินการ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

หมายเหตุ 

COMARTS ขนม ยือปุและ
ขนมโค 

ศาสตร์ 

  22,000    
 

 

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอกคณะ ปีงบประมาณ 2562-2563 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่สนับสนุน ผู้รับผิดชอบ 

1 โ ค ร ง ก า ร ก า ร พั ฒ น า
กระบ วน การผลิ ต และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จักสาน
จากเตยหนามของกลุ่ ม
สตรีและผู้สูงอายุภายใต้
แ น ว คิ ด เป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมชุมชนสะเตง
นอก จังหวัดยะลา 
 
 
 

150,000 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิชาวดี 
ตานีเห็ง 

2 ย ก ร ะ ดั บ  OTOP ด้ ว ย
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ เชิง
สร้างสรรคเ์พ่ือเพ่ิมมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์กลุ่มสตรีพัฒนา
บ้ านแยะ ต าบลอาซ้ อง 
อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

156,676 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

อาจารย์มีนา ระเด่นอาหมัด 

3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการตลาด 
วุ้ น ม ะพ ร้ า ว คุ ณ พิ ม าน 
อ า เภ อ ยี่ ง อ  จั ง ห วั ด

160,000 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวีณา เจะ
อารง 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่สนับสนุน ผู้รับผิดชอบ 

นราธิวาส นวัตกรรม 
4 การพัฒนาการตลาดสา

หรับผลิตภัณฑ์โรตีกึ่ งสา
เร็จรูปเพื่อส่งเสริม 
ผู้ประกอบการ start up 

210,000 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปวีณา 
เจะอารง 
2. อาจารย์ธีรยุทธ มูเล็ง 
3. อาจารย์ชรีฮาน ยีแว 
4. อาจารย์ ดร.กัลยรัตน์ พินิจ
จันทร์ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รอมลี 
เจะดอเลาะ 
6. อาจารย์อับดุลเราะห์มาน 
สาและ 

5 วิ ส าห กิ จ ชุ ม ชน  “ก ลุ่ ม
แม่บ้านเกษตรกรสันติภาพ
วังพญา” 

100,000 ธนาคารออมสิน รองศาสตราจารย์อัปสร อีซอ 

6 กลุ่มพัฒนาสตรีบ้านแยะ 100,000 ธนาคารออมสิน อาจารย์มีนา ระเด่นอาหมัด 
7 กลุ่มกาแป๊ะสาลัง 100,000 ธนาคารออมสิน อาจารย์มนัส สุทธิการ 
8 ชุมชนบ้านหน้าถ้ า 100,000 ธนาคารออมสิน อาจารย์ศุภาวิณี กิติวินิต 
9 กลุ่มมัดย้อมสีมายา 100,000 ธนาคารออมสิน อาจารย์อรวรรณ กมล 
10 กลุ่มนววิถีท่องเที่ยวชุมชน

บ้านตาพะเยา 
100,000 ธนาคารออมสิน อ.ดร.กัลยรัตน์ พินิจจันทร์ 

  1,276,676   
 

 

 


